UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA ,Q’
CENTRO SOCIOECONOMICO P
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E RELACOES INTERNACIONAIS
CURSO DE GRADUAGAO EM ECONOMIA

PLANO DE ENSINO

|. IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Econdmicas

Departamento: Departamento de Economia e Relacfes Internacionais

Disciplina: Microeconomia Il Cdodigo: CNM6013

Carga horaria: 72 horas | Periodo letivo: 2023.1 Termo: 5°

Professora: Liana Bohn

Contato: liana.bohn@ufsc.br

Aulas: Segunda-feira (8:20) e Terca-feira (10:10) — Sala 114/CSE

II. EMENTA

Monopdlio, discriminacé@o de precos, monopsénio, mercado de trabalho, concorréncia monopolistica,
oligopdlio. Teoria dos jogos. Equilibrio geral na troca e na producdo. Economia do bem-estar. Bens
publicos. Informacédo assimétrica.

lll. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Fornecer ao aluno o instrumental teérico basico sobre a organiza¢do dos mercados (especialmente no
gue concerne as principais estruturas e a eficiéncia econdmica) e sobre os desdobramentos mais
recentes da teoria microecondémica, de modo a permiti-lo estender os exemplos classicos da literatura
em aplicacdes para o mundo real.

Objetivos Especificos:

I) Analisar as diversas estruturas de mercado, centrando-se nas decis6es de precos e nivel de
producdo das empresas.

II) Avaliar a eficiéncia na otica microeconémica, bem como os impactos das falhas de mercado e as
possiveis intervencdes governamentais que podem melhorar o bem-estar dos agentes.

[II) Entender os principais conceitos da teoria dos jogos.

IV) Compreender como a informagéo é tratada na microeconomia, aplicando-a nos desdobramentos
mais recentes da disciplina.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

Pré-Micro Il: Revisdo de conceitos de Concorréncia Perfeita
Avaliacdo dos mercados competitivos

Parte 1: Equilibrio geral e eficiéncia de Pareto
1.1 Caixa de Edgeworth.

1.2 Curva de contrato.

1.3 Alocag@es eficientes de Pareto.

1.4 Equilibrio Walrasiano.

1.5 Lei de Walras.

1.6 Modelo de economia de troca pura.

1.7 Teoremas de bem-estar.

Parte 2: Bem-estar social

2.1 Agregacéo de preferéncias.

2.2 Func@es de bem-estar social e escolha social 6tima.
2.3 Fronteira de possibilidades de utilidade.

2.4 O principio da compensacéo.
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Parte 3: Monopdlio

3.1 Maximizacao de lucro do monopolista.
3.2 Mark-up e poder de monopdlio.

3.3 Onus do monopodlio e peso morto.

3.4 Fontes do monopdlio e monopdlio natural.

Parte 4. Comportamento monopolistico
4.1 Discriminacao de precos.

4.2 Outras estratégias e politicas de precos.
4.3 Competicao monopolistica.

4.4 Diferenciacao por localizacao.

Parte 5: Mercado de fatores
5.1 Mercado de fatores competitivo e equilibrio.
5.2 Mercado de fatores com poder de monopdlio e monopsonio.

Parte 6: Teoria dos Jogos

6.1 Tipos de jogos.

6.2 Equilibrio de Nash.

6.3 Equilibrio de Nash em estratégias mistas.
6.4 Equilibrio de Nash perfeito em subjogos.
6.5 Jogos cooperativos e ndo-cooperativos.
6.6 Jogos repetidos.

Parte 7: Teoria do oligopdlio
7.1 Modelo de Cournot.

7.2 Modelo de Bertrand.

7.3 Modelo de Stackelberg.

7.4 Modelo de Lideranca-Preco.

Parte 8: Externalidade

8.1 Externalidades positivas e negativas.

8.2 Teorema de Coase.

8.3 Producéo de externalidades.

8.4 Solucionando as externalidades com impostos e taxas.
8.5 Bens comuns.

Parte 9: Bens publicos

9.1 Proviséo eficiente de um bem publico.

9.2 Modelos e comparac¢édo da oferta do bem publico de modo privado e de modo coletivo.
9.3 O problema do carona.

Parte 10: Incerteza e Economia da Informacéo
10.1 Selecéo adversa.

10.2 Perigo moral.

10.3 Modelo de sinalizacao.

10.4 Modelo principal-agente.

V. METODOLOGIA DE ENSINO

O desenvolvimento da disciplina estd apoiado em aulas expositivas presenciais, na resolucao de
tarefas, bem como na leitura da bibliografia e de materiais auxiliares relacionados ao conteldo
programatico. As referéncias serdo disponibilizadas aos alunos no Moodle ou no setor de cépias do
CSE (mediante solicitacéo).
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VI. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem sera expressa pela média ponderada dos seguintes itens:

Peso Data Conteudo
Atividades Semanais 20% Ao longo do semestre A serem divulgados
Prova 1 20% 17/04/2023 Referente ao primeiro bloco da disciplina
Prova 2 30% 22/05/2023 Referente ao segundo bloco da disciplina
Prova 3 30% 26/06/2023 Referente ao terceiro bloco da disciplina
Exame Final - 04/07/2023 Conteldo integral da disciplina

- N&o serao aceitos trabalhos e atividades fora do prazo.

- O aluno que, por motivo plenamente justificado, deixar de realizar as Provas 1, 2 e/ou 3 previstas
no plano de ensino, devera seguir os tramites estabelecidos pelo curso, seguindo o Art. 74 da
Resolugdo n° 017/CUn/97 (abaixo). Qualquer davida adicional deve ser enviada ao Departamento
de Economia e Relagdes Internacionais (cnm@-contato.ufsc.br) A prova de 22 chamada ocorrera no
fim do semestre letivo (dia 27/06/2023), na semana anterior aos exames da disciplina.

Art. 74 - O aluno, que por motivo de for¢ca maior e plenamente justificado, deixar de realizar
avaliagdes previstas no plano de ensino, devera formalizar pedido de avaliacio a Chefia do
Departamento de Ensino ao qual a disciplina pertence, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis,
recebendo provisoriamente a mengéo L.

§ 1= - Cessado o motivo que impediu a realizacdo da avaliacdo, o aluno, se autorizado pelo
Departamento de Ensino, devera fazé-la quando, entdo, tratando-se de nota final, sera encaminhada
ao Departamento de Administracdo Escolar-DAE, pelo Departamento de Ensino.

§ 2% - Se a nota final da disciplina ndo for enviada ao Departamento de Administragio
Escolar-DAE até o final do periodo letivo seguinte, sera atribuida ao aluno, automaticamente, nota 0
(zero) na disciplina, com todas as suas implicacdes.

§ 32 - Enquanto o aluno ndo obtiver o resultado final da avaliacdo da disciplina, ndo tera
direito a matricula em disciplina que a tiver como pré-requisito.

- Ser4 considerado aprovado o aluno que obtiver média igual ou superior a 6,0. Caso seja necessario
a realizacdo de exame final, a prova abordaré a totalidade do contetido programético.

Para o bom desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, espera-se do aluno (i) presenca em
aula, (ii) pontualidade em sala e na entrega das atividades, (iii) minimizac&o de interrupcdes que ndo
sejam relacionadas a disciplina, (iv) foco na aula e (v) leitura do material e realizagdo das tarefas.

VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica:
PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 7. ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2009.
VARIAN, H. R. Microeconomia: Principios Bésicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

VASCONCELLOS, M.A.S.; OLIVEIRA, R.G.; BARBIERI, F. Manual de Microeconomia. 32 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

Complementar:

FIANI, R. Teoria dos jogos: com aplicagdes em economia, administracdo e ciéncias sociais. 42 Ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

FRANK, R.H. Microeconomia e Comportamento. 82 Ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

HALL, R. E., LIEBERMAN, M. Microeconomia: Principios e Aplicacdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

NICHOLSON, W. Microeconomic theory: basic principles and extensions. 22 Ed. Hinsdale: Dryden,
1978.

VARIAN, H.R. Intermediate microeconomics — A modern approach. 92 Ed. Nova York: W. W. Norton &
Company, 2014.

Bibliografias auxiliares serdo indicadas durante o semestre.
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