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Il. EMENTA

Economia Feminista: uma introdugéo; Género e Politicas Publicas; Politica Tributaria Fiscal e seus
impactos na desigualdade de género; Estado, Desenvolvimento e Combate a Pobreza ; Fenédmeno da
Feminizagdo da Pobreza; Interseccionalidade; Previdéncia e Mulheres; Orgamentos Sensiveis ao
Género.

II.OBJETIVOS

Ao final do curso, os alunos deverdo estar em condigdes de: conhecer os fundamentos, conceitos e
elementos centrais da disciplina Economia Feminista, em seu eixo tematico Género e Politicas
Publicas no que concerne a aplicagdo do pensamento feminista a Economia do Setor Publico em pelo
menos quatro dimensodes distintas. A primeira delas € a andlise de como sistemas tributarios com
caracteristicas especificas afetam pessoas de diferentes géneros de modo diverso. A segunda é a
analise de qual € o papel do Estado na promocdo do desenvolvimento econémico, no combate a
pobreza e na promogao da equidade de género. A terceira dimensao principal € a analise dos vieses de
género no debate sobre a Previdéncia Social. O quarto e ultimo eixo de discusséo diz respeito a
proposi¢cao dos chamados Orgamentos Sensiveis ao Género, que visam justamente orientar o gasto
publico com vistas a debelar a iniquidade econdmica/financeira/fiscal entre homens e mulheres.

IV.CONTEUDO PROGRAMATICO

.  ECONOMIA FEMINISTA: Introdugao

Il. Género e Politicas Publicas: definicao, conceitos, propostas;

lll. Teoria da Tributagcao/Principios teéricos da boa tributagao;

llI.1 Direitos das Mulheres e Justica Fiscal,

1.2 O que o feminismo tem a ver com os impostos?

1.3 Estrutura Tributaria brasileira e seus reflexos na desigualdade de género;

.4 Feminismo Interseccional e Regressividade Fiscal: mulheres negras sao o grupo que mais

paga impostos no Brasil

IV. O Papel do Estado no Desenvolvimento Econémico e no Combate a Pobreza;

IV.1 Feminizacido da Pobreza no Brasil;

IV.2 Pobreza e Politicas Publicas de Género no Brasil;

V. A Questao Previdenciaria e sua intersecgdo com os Problemas especificos das
mulheres;

V.1. Direito Previdenciario para as donas de casa no Brasil;

V.2 A Questao do Género na reforma da previdéncia social;

V.3 Envelhecimento, Condi¢des de Vida e Politica Previdenciaria: como ficam as Mulheres?

VI. Or¢amentos Sensiveis ao Género




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO SOCIOECONOMICO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E RELACOES INTERNACIONAIS
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS ECONOMICAS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

VI.1 O papel dos orgamentos sensiveis a género na constru¢ao da igualdade e do fortalecimento
das mulheres

V. METODOLOGIA DE ENSINO APRENDIZAGEM

O desenvolvimento das atividades do curso dar-se-a com o uso dos seguintes recursos:

- Aulas expositivas e dialogadas com base nos textos de leitura obrigatdria;

VI.AVALIAGAO

A avaliacao da aprendizagem sera expressa pela média ponderada dos seguintes itens:
a) Uma prova objetiva sobre o conteudo da 12 parte da matéria — peso 30%;

b) Seminarios Individuais — peso 20%

c¢) Trabalho final escrito (artigo) — peso 50%

Sera aprovado o aluno com média maior ou igual a 6,0. O aluno que tiver média maior ou igual a 3,0 e
menor ou igual a 5,5 tera direito a uma prova de recuperagao. A nota final do aluno que fizer
recuperacao sera a média aritmética simples da média das avaliagdes parciais e a nota da prova de
recuperacgao.

VII.CRONOGRAMA

- 1/3 do curso — Blocos | a lll

- 12 Avaliagao escrita

- 1/3 do curso — Blocos IVe V

- 1/3 do curso — Seminarios individuais e elaboragao do artigo / trabalho final da disciplina
-REC
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